
団別レーダーの傾向

前提28ヶ団／３９個団　７２％ 概ねの傾向
4カテゴリ各８問＝32問、5段階評価、平均から判断

●5地区合算平均値１０２／１６０、平均シェア６４％

ab１１４、71%

5地区合算 ab１０７、６６% 浜松東
ab１０２、64%ライン 袋井掛川

ab９７、6０% ab１０２、63%

磐田 浜松 ab９０、56％

浜北天竜

●財政基盤が脆弱・不安が大きい　5地区合算項目別平均２４、５９％

ab２６、６３% ab２７、６８%

5地区合算 袋井掛川 ab２４、6０% 浜松東
ab２４、５６%ライン 浜松

ab２２、５５%

磐田 ab１９、４５％

浜北天竜

●評価１がかなり深刻、救いはｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ軸の会議は実施されていること



総合計点
160点

人材の資質（精神性） 8問４０点 人材の資質（求心力） 8問４０点 ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ度 8問４０点 安定的財政基盤の維持 8問４０点

a　志の存在・運動への哲学 a　全体施策立案・実行度 a　団会議の開催 a　団全体登録人数
b　ﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝの存在 b　各隊への支援 b　団委員会の開催 b　団運営組織構成（６+１委員会を標準）
c　社会教育運動(ｼﾁｽﾞﾝｼｯﾌﾟ）の認識 c　財政計画 c　会議以外のｺﾐｭﾆｹ手段 c　団運営委員の規模
d　連帯意識(絆・仲間意識、共感） d　人材ﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄ d　団課題抽出と提案 d　団運営委員の協力度

地区 団名
ﾚｰﾀﾞｰ
有無
団委員長 団委員名

e　活動の資質を規定するコミとのリレーションシップ e　募集計画 e　隊ﾘｰﾀﾞｰ会の開催 e　団運営組織の機能度
地区委員長 牧野勲夫 f　定型・非定型等の研修参加料によるスキルの向上 f　上進への努力 f　保護者会の開催 f　ｽｶｳﾄ募集計画＆企画
地区組拡委員長 g　指導役の先人・先輩の存在 g　ちかいとおきての実行 g　自発行動 g　隊組織構成
地区コミッショナー 池ヶ谷充寛 h　後輩、後任の育成 h　隊の運営 h　隊員/副長とのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ手段 h　隊ﾘｰﾀﾞｰ（リーダー１人当たりのスカウト比）
団担当コミッショナー 池ヶ谷充寛 a b c d e f g h 計 a b c d e f g h 計 a b c d e f g h 計 a b c d e f g h 計
袋井４団 未

牧野勲夫 古川光男
池ヶ谷充寛田中三千男 121 4 5 4 5 5 2 4 3 33 4 4 3 3 4 4 2 3 28 5 5 4 3 4 3 3 5 33 4 4 3 4 3 4 3 2 27

森１団 未 太田克司
菊川1団 有り 山下一夫 111 4 4 4 4 3 2 2 4 27 4 4 4 3 3 3 3 4 28 4 4 4 3 4 2 4 4 29 4 4 4 4 3 4 2 2 27
浅羽1団 有り 川上広司 89 4 4 4 3 3 3 4 3 28 1 4 4 1 3 4 1 4 22 4 4 1 1 1 1 1 3 16 2 1 3 4 4 4 3 2 23 ＊
掛川４団休団中 未

4 7 321 86 78 78 77 1
地区委員長 村田朝雄 ab107 ab29 ab26 ab26 ab26
地区組拡委員長 66% 72% 65% 65% 63%
地区コミッショナー
団担当コミッショナー
磐田３団 有り 平野啓三 海老原通宏 114 4 4 4 3 3 3 5 4 30 4 3 3 4 2 3 3 4 27 4 4 4 3 4 4 4 4 31 4 2 3 4 4 3 3 3 26

磐田４団 有り 高橋謙一 96 5 5 5 3 1 2 2 2 25 2 3 3 2 2 3 3 3 21 2 4 3 2 2 2 2 3 20 1 4 5 4 4 3 4 5 30

磐田６団 有り 近藤　弘 村田朝雄 121 4 4 4 5 4 4 4 4 33 4 4 4 3 3 4 4 4 30 3 4 4 4 4 4 4 4 31 5 4 3 4 3 3 2 3 27
磐田７団 有り 永井博康 107 3 4 4 4 2 3 3 3 26 3 3 3 2 3 4 4 4 26 4 2 4 3 4 4 4 4 29 3 3 5 4 4 3 4 1 26
磐田10団 有り 欠席 78 1 1 2 3 1 3 2 3 16 1 1 2 3 1 3 2 3 16 5 1 4 2 3 1 3 4 23 1 2 2 5 3 4 1 5 23 *
磐田1１団 有り 欠席 94 4 4 4 3 3 3 2 4 27 3 4 2 4 3 3 3 3 25 4 2 3 3 3 2 3 3 23 1 3 2 3 2 3 2 3 19
磐田１３団 未 兼子澄治
豊田１団 有り 大石みどり三戸部孝 122 4 4 5 4 4 4 4 4 33 3 3 3 3 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 2 4 3 4 4 3 4 5 29
豊田２団 有り 兼子孝宏 鈴木章 91 4 5 5 4 4 3 2 3 30 4 3 4 3 4 2 2 1 23 4 4 2 3 1 2 1 2 19 2 3 3 3 2 3 1 2 19
福田１団 有り 大林希爾 木野厚久 82 5 4 4 5 1 2 1 3 23 3 3 3 3 2 1 3 3 21 3 3 3 2 4 3 3 3 24 1 1 1 3 3 2 2 1 14 *
竜洋１団 有り 欠席 72 2 2 4 4 3 3 2 1 21 2 3 2 2 2 3 2 2 18 5 2 3 3 2 3 2 3 23 1 2 1 1 1 1 2 1 10 *

11 16 977 264 235 255 223 3
地区委員長 西村　清矢 ab９７ ab26 ab24 ab26 ab22
地区組拡委員長 濱田　薫 60% 65% 58% 64% 55%
地区コミッショナー

団担当コミッショナー 仲田　始

浜松　１団 有り 磯部　哲一 96 2 3 4 4 2 2 3 3 23 3 3 3 3 3 4 2 4 25 4 5 4 3 4 4 3 4 31 2 2 3 2 2 3 2 1 17
有り 杉山きよ子辻村　寿子 126 4 4 3 4 4 3 3 3 28 4 4 5 4 5 3 3 4 32 5 3 4 3 4 4 4 4 31 4 5 5 4 4 5 5 3 35

八尋　ユミ
杉山 雅章 棚橋由利恵 109 4 4 4 4 2 2 2 3 25 2 3 4 3 4 2 3 3 24 5 5 4 3 4 3 3 3 30 5 4 3 3 3 4 4 4 30
西村　清矢仲田　始

浜松１４団 有り 小笠原　勇 115 4 4 3 3 4 4 3 3 28 3 3 4 3 3 3 4 3 26 5 5 5 4 4 3 4 4 34 3 5 4 4 3 3 3 2 27
浜松１９団 有り 松浦　利行濱田　薫 123 4 4 4 5 3 3 3 3 29 4 4 4 4 4 4 4 5 33 5 5 4 3 4 3 4 4 32 5 4 3 4 4 4 4 1 29
浜松２８団 未 丸山　俊治
浜松２９団 有り 渡邊　興司青島 滋治 83 4 3 3 4 3 3 2 3 25 2 2 2 2 2 2 2 3 17 3 3 3 2 3 2 2 4 22 1 2 1 5 2 3 2 3 19
引佐　２団 未 石川　昭治
細江　１団 有り 木俣　信彦 68 2 2 2 2 1 1 1 1 12 1 3 1 1 3 4 4 4 21 4 4 3 3 1 3 2 1 21 1 2 1 2 2 3 2 1 14 *
浜名　１団 有り 小田木靖夫 99 3 3 3 3 2 2 4 3 23 4 4 4 3 4 3 3 3 28 4 4 4 3 2 4 2 3 26 3 4 5 2 2 3 2 1 22
湖西　１団 欠席
湖西　２団 欠席

10 17 819 193 206 227 193 1
地区委員長 近藤　孝 ab102 ab24 ab26 ab28 ab24
地区組拡委員長 稲野　吉弘 63% 60% 62% 70% 60%
地区コミッショナー 大澤　晶
団担当コミッショナー 佐藤　誠
浜松　６団 有り 近藤　孝(途中退席） 106 5 5 5 5 2 3 5 3 33 3 3 3 2 3 2 3 3 22 5 5 4 3 4 4 3 3 31 3 3 1 3 3 3 2 2 20
浜松１１団 有り 加茂　敬夫 90 4 4 3 3 3 2 1 2 22 2 3 4 2 3 2 2 3 21 3 3 4 2 3 3 4 3 25 3 2 3 4 2 3 2 3 22
浜松１５団 有り 馬場　俊朗佐藤　誠 131 5 4 5 5 3 5 4 4 35 5 3 3 3 4 4 4 4 30 5 5 4 4 4 4 4 4 34 3 4 5 4 4 3 4 5 32

有り 名刀光夫 113 4 4 4 5 3 2 4 3 29 3 3 4 3 4 4 4 4 29 4 3 2 2 4 3 4 4 26 4 5 5 3 2 3 5 2 29
有り
伊熊紀子 榛葉　知恵 111 3 3 4 3 2 2 1 4 22 4 3 4 3 3 4 4 4 29 4 4 4 3 4 4 4 4 31 5 5 3 4 4 3 4 1 29

大澤　晶
浜松２４団 有り 宮分　実 鈴木　勉 115 4 4 4 3 5 3 4 3 30 3 4 4 3 3 3 4 4 28 4 4 4 3 4 4 3 4 30 5 4 3 3 3 3 3 3 27
浜松３０団 有り 稲野　吉弘庄古美千虎 133 5 5 5 5 3 2 1 3 29 5 4 5 4 4 5 3 5 35 5 4 5 5 5 5 4 4 37 5 4 4 4 4 5 3 2 32

7 12 799 200 194 214 191
地区委員長 今村　春幸 ab114 ab29 ab28 ab30 ab27
地区組拡委員長 川合　猛 71% 70% 68% 75% 68%
地区コミッショナー 岡田　浩一
団担当コミッショナー
浜北１団 有り 97 4 4 4 3 3 4 3 3 28 2 3 3 3 3 4 4 3 25 3 3 3 3 2 3 4 3 24 2 2 2 3 3 3 2 3 20
浜北４団 有り 川合　猛 91 4 2 3 3 3 2 3 3 23 3 4 3 2 3 3 4 4 26 4 2 3 4 3 2 3 2 23 2 3 2 2 3 3 2 2 19
浜北５団 有り 岩崎　伸次大城　澄郎 86 3 4 4 4 3 2 3 1 24 2 2 3 2 2 3 3 3 20 4 1 4 4 4 3 2 4 26 1 2 1 2 1 2 2 5 16 *

山田　守 岡田　浩一 88 4 4 3 3 3 2 2 3 24 2 3 4 2 3 3 3 4 24 4 2 2 2 3 2 3 3 21 5 2 2 3 1 3 2 1 19
今村　春幸

4 6 362 99 95 94 74
合計 36 58 ab90 ab24 ab24 ab24 ab19

56% 61% 58% 58% 45%

５地区平均 地区項目別平均 842 ab26 地区項目別平均 808 ab25 地区項目別平均 868 ab27 地区項目別平均 785 ab24
3278 ab102 64% 66% 63% 68% 59%

浜
北
・
天
竜
地
区 天竜１団 有り

有り

浜
松
東
地
区
浜松２１団

浜松２２団 有り

磐
田
地
区

浜
松
地
区

浜松　７団

浜松１２団

Ｈ２３年度　団委員長・団委員セミナー出席
者名簿&団別レーダーチャート結果

掛
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・
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井
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区

掛川２団 有り



自団を知れば強くなれる 自団分析レーダーチャート 平成２３年度版

自団分析には様々な要素があります、このレーダーチ
分析の一助として活用していただければ幸いです。

＜対象は団委員長＞●下記設問項目毎に該当する数値を選択し、レーダーチャートを作成してみましょう。
形状により自団の状況が把握できますので強み弱みを確認し今後の団運営に活かしましょう

参考例

設問は４分類それぞれ８問全部で３２問です。全体の点数を合計すれば総合評もわか

人材の資質 ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ度
（精神性）

人材の資質 安定的財政基盤の
（求心力） 維持

0

2

4

6
a

b

c

d

e

f

g

h

系列1



視点＆評価

人材の資質 団委員長
精神性 a志の存在・運動への哲学 bﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝの存在 c社会教育運動(ｼﾁｽﾞﾝｼｯﾌﾟ）の認識

評価項目 評価 評価項目 評価 評価項目 評価
志のあること ない 1 ない 1 ない 1
正しいｽｶｳﾃｨﾝｸﾞの 考えている 2 考えている 2 考えている 2
伝承とｽｷﾙ おぼろげにある 3 おぼろげにある 3 おぼろげにある 3
情熱を傾ける ある 4 ある 4 ある 4
モチべーション 強く意識している 5 強く意識している 5 強く意識している 5
の維持

d連帯意識(絆・仲間意識、共感） e活動の資質を規定する
運動の持続は ｺﾐ(準じる人、Ｇｒ）とのﾘﾚｰｼｮﾝｼｯﾌﾟ
周辺の人との 評価項目 評価
絆や仲間意識、 ない 1 回数年間 評価
共感が不可欠であり 少しある 2 0 1
様々な活動の成否は ある 3 1 2
関わる人間の かなりある 4 ２～３ 3

協力関係に左右されます 大いにある 5 ４～５ 4
運動の見えない力、 ６以上 5
協調性は ＊口頭試問などのｻｼﾞｪｼｮﾝ
ﾁｰﾑﾜｰｸ力といえる

f定型・非定型等の g指導役の先人・先輩の存在 h後輩、後任の育成
研修参加量によるｽｷﾙの向上 （ｽｶｳﾃｨﾝｸﾞ全般への指導者）

評価項目 評価 評価項目 評価
回数年間 評価 いない 1 存在しない 1
0 1 少しいる 2 出来なかった 2
1 2 数人いる 3 やや出来た 3

２～３ 3 いる 4 出来た 4
４～５ 4 かなりいる 5 大いにできた 5
６以上 5

項目毎の評価数値の合計

8問４０点



求心力 団委員長
a全体施策立案・実行度 b各隊への支援 c財政計画
評価項目 評価 評価項目 評価 評価項目 評価

組織や人事など 存在しない 1 存在しない 1 存在しない 1
への戦略性や 出来なかった 2 出来なかった 2 出来なかった 2
方針の表明 やや出来た 3 やや出来た 3 やや出来た 3
短中長などの 出来た 4 出来た 4 出来た 4
将来展望や方向性を 大いにできた 5 大いにできた 5 大いにできた 5
示し、
実践することができる d人材ﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄ e募集計画

評価項目 評価 評価項目 評価
存在しない 1 存在しない 1
出来なかった 2 出来なかった 2
やや出来た 3 やや出来た 3
出来た 4 出来た 4
大いにできた 5 大いにできた 5

隊長(団委員長からみた場合） (ｽｶｳﾃｨﾝｸﾞへの指導力)
f上進への努力 gちかいとおきての実行 h隊の運営
評価項目 評価 評価項目 評価 評価項目 評価
しない 1 存在しない 1 しない 1
出来なかった 2 出来なかった 2 出来なかった 2
やや出来た 3 やや出来た 3 やや出来た 3
出来た 4 出来た 4 出来た 4
大いにできた 5 大いにできた 5 大いにできた 5

項目毎の評価数値の合計
８問４０点



ｺﾐｭﾆｹー 団委員長
ｼｮﾝ度

a団会議の開催 b団委員会の開催
評価項目 評価 評価項目 評価

自発行動促進 存在しない 1 存在しない 1
会議運営 出来なかった 2 出来なかった 2
情報共有とﾍﾞｸﾄﾙの一致 やや出来た 3 やや出来た 3
諸問題の協議 出来た 4 出来た 4

大いにできた 5 大いにできた 5

c会議以外のｺﾐｭﾆｹ手段 d団課題抽出と提案
評価項目 評価 評価項目 評価
存在しない 1 ない 1
出来なかった 2 出来なかった 2
やや出来た 3 やや出来た 3
出来た 4 出来た 4
大いに出来た 5 大いにできた 5

隊長(団委員長からみた場合）

e隊ﾘｰﾀﾞｰ会の開催 f保護者会の開催
評価項目 評価 評価項目 評価
存在しない 1 存在しない 1
出来なかった 2 出来なかった 2
やや出来た 3 やや出来た 3
出来た 4 出来た 4
大いにできた 5 大いにできた 5

g自発行動 h隊員/副長とのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ手段
評価項目 評価 評価項目 評価
存在しない 1 存在しない 1
出来なかった 2 出来なかった 2
やや出来た 3 やや出来た 3 項目毎の評価数値の合計
出来た 4 出来た 4 ８問４０点
大いにできた頻繁 5 大いにできた頻繁 5



安定的
財政基盤 規模
の維持

a団全体登録人数 b団運営組織構成（６+１委員会を標準） 団運営組織基本機能６構成+１（事務局
団活動を維持 評価項目 評価 評価項目 評価
していくための 30人以下 1 存在しない 1 １組織拡長委員会

適性な規模と ３０～50人 2 少人数で全て兼務 2 ２指導者養成委員会

団運営機能 50人以上 3 組拡・財政・事務局 3 ３進歩委員会 １事務局

の必要性 ７０人以上 4 基本機能６+１兼務あり 4 ４野営行事委員会

１００以上 5 基本機能６+１に専任 5 ５健康安全委員会

６財政委員会

c団運営委員の規模 d団運営委員の協力度 e団運営組織の機能度
全体登録人数比率 評価 評価項目 評価 協力度 評価
５人 1 非協力的 1 機能していない 1
10%以下 2 やや協力的 2 やや機能している 2
20%以下 3 まあまあ協力的 3 まあまあ機能している 3
30%以下 4 協力的 4 機能している 4
３０％以上 5 大いに協力的 5 大いに機能している 5

fｽｶｳﾄ募集計画＆企画 g隊組織構成 h隊ﾘｰﾀﾞｰ（リーダー１人当たりのスカウ
評価項目 評価 評価項目 評価 対ｽｶｳﾄ人数比率 評価
存在しない 1 存在しない 1 4̃5人以上 1
出来なかった 2 少人数で全て兼務 2 3以下 2
やや出来た 3 ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ委員と財政 3 2.5以下 3
出来た 4 基本機能６+１兼務あ 4 2.3以下 4
大いにできた 5 基本機能６+１に専任 5 ２人以下 5

項目毎の評価数値の合計
８問４０点




