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静岡地区
静岡第２７団
松田 茂

1



スカウト活動
の活性化

（１） スカウトの募集活動

（２） 新人指導者の確保

スカウト 指導者
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（１） スカウトの募集活動

＜静岡第２７団 スカウト数の推移＞
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（１） スカウトの募集活動

「体験会」 “２７団スカウト・フェア”

子供が集まる公園で、年２回実施

見学者がほとんど無い

案内チラシを幼稚園に配布
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DL(保護者）の提案

「スカウト活動をもっと知ってもらう、
関心持ってもらう必要があるのでは？」



（１） スカウトの募集活動

活動紹介
の「広報型」

保護者目線の“広報チラシ”
「２７ NEWS」を創刊5

告知・案内
の「勧誘型」

スカウト活動
を知っている人

関心のある人

スカウト活動
を知っている人

関心のある人



6

Ａ４サイズ



広報チラシ「２７NEWS」とは、

（１） スカウトの募集活動

・編集長： デンリーダー（保護者）

・記 事： スカウト活動について保護者が
知りたいこと・ミニ情報
直近の活動報告/活動予定
スカウト・フェアの案内 など

・部 数： ３０００部 ＠２円

・発 行： 2012年11月創刊
年３回 （第６号まで発行中）

・配布先： 小学校 １０、幼稚園 ６
（保護者が持参して配布を依頼） 7



（１） スカウトの募集活動

広報チラシ「２７NEWS」の定期配布

スカウト活動への
認知度・関心度が高まった

「２７NEWSを見て来た！」
と言う見学者が増加

新規登録スカウトの増加

保護者目線
の情報発信

定期的
（４ヶ月）
継続的
（計６回）
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（２） 新人指導者の確保

【新規登録】
2011年 １名
2012年 １名
2013年 ２名

団委員の 2012年 ２名
新規登録 2013年 ２名

新しい指導者が
コンスタントに確保出来ている

静岡第２７団 指導者の人員構成

【年齢構成】 合計１９名
２０～３０歳台
４０歳台
５０歳～

５名
１０名
４名
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指導力活性化には、新人指導者確保が不可欠



（２） 新人指導者の確保

【年齢構成】 合計１９名
２０～３０歳台
４０歳台
５０歳～

【新規登録】
2011年 １名
2012年 １名
2013年 ２名

団委員 2012年 ２名
新規登録 2013年 ２名

新しい指導者は
スカウト経験の無い保護者が大半

５名
１０名
４名

４
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内 スカウト経験者
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（２） 新人指導者の確保

スカウト経験の無い保護者 指導者

①保護者の活動参加（ビーバー・カブ）
保護者が参加し易いプログラムを用意
オーバーナイト・ハイク （秋）
クロスカントリー・スキー （冬）
大人のキャンプ（ファミリーで参加：春）

②団委員の活躍 ＝ 保護者のアドバイザー
団委員が日常のビーバー・カブの隊活動
に参加し、指導者のサポート兼保護者
への説明役・パイプ役となる 11



（２） 新人指導者の確保

スカウト経験の無い保護者 指導者

・スカウト活動の楽しさ・面白さを体感し、
活動に興味を持ってもらう

①保護者の活動参加（ビーバー・カブ）

②団委員の活躍＝保護者のアドバイザー

・指導者の役割/重要性を理解してもらう
（先輩保護者としての一言）
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（２） 新人指導者の確保

スカウト経験の無い保護者 指導者

指導者
予備軍

“最後の一押し”
『あの隊長・この副長も、
スカウト経験なしで
こんなに活躍してますよ！』

指導者
に登録

保護者
スカウト活動に興味

指導者の役割を理解
＆
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御清聴
有難うございました
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