
BV担当ｺﾐ CS担当ｺﾐ BS担当ｺﾐ VS担当ｺﾐ RS担当ｺﾐ 団担当ｺﾐ 団担当ｺﾐ TT担当ｺﾐ 地区ｺﾐ

杉山きよ子 荻　茂隆 齊藤晶子 堀内正治 石原　勝 仲田　始 堀内正治 渋谷茂光

取組内容 担当者 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 活動結果 次年度の課題

BV担当ｺﾐ

CS担当ｺﾐ

２年後の１６ＮＪを見据
え、浜松地区ボーイ部門
のレベルアップ、 魅力あ
る活動を目指す
☆班制教育、進歩制度、
野営活動の再確認

BS担当ｺﾐ

24.定例　ＲＴ
年間プログラム提
出
隊の問題、課題
　→解決に向けて

26～27.定例　ＲＴ
　　渚園1泊
子どもフェスタ実行
委員会（フリークラ
イミング）

28.定例　ＲＴ
浜松地区ＢＳｷｬﾝ
ﾎﾟﾘ-（3月）第1回実
行委員会

　浜松地区ＢＳキャ
ンポリー第1回ＧＢ
会議
26（土）～27（日）
定型外訓練
　スカウトキャンプ
　信仰奨励章

23.定例　ＲＴ 　浜松地区ＢＳキャ
ンポリー第２回ＧＢ
会議

　浜松地区ＢＳキャ
ンポリー第３回ＧＢ
会議

24.定例　ＲＴ

17（土）～20（火）
浜松地区ＢＳキャ
ンポリー
30.臨時　ＲＴ
浜松地区ＢＳキャ
ンポリー　反省会

VS担当ｺﾐ

ﾍﾞﾝﾁｬｰ活動の
可視化
ﾍﾞﾝﾁｬｰ活動の
活性化

RS担当ｺﾐ 大震災募金検証 ＷＳＪについて
ﾍﾞﾝﾁｬｰﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ改
正研修会

信仰奨励章研修会 新教育規定について 宗教章研修会

計画的団訪問よる各団の
地区重点目標及び団
QUAの取り組み促進
(団・隊運営の総合的な取
組促進により登録数の増
を目指す。)

団担当ｺﾐ
5/10湖西１,２団訪
問(西村・松浦・石
原・仲田)

6/25浜松7団(西
村・石原),　6/26浜
松1団(松浦・仲田)
.6/26浜名1団(西
村・石原)

7/20浜松14団(西
村・石原)7/17浜松
28団(松浦・仲田)
7/5地区団委員長
会議参加(石原・仲
田)

8/17浜松12団(松
浦・石原)
8/   浜松29団(松
浦・仲田)

9/1浜松19団(西
村・石原)
9/2引佐2団(松浦・
仲田)

10/  細江1団(松
浦・仲田)
10/4地区団委員長
会議参加(石原・仲
田)

10/  浜松1団(西
村・仲田)
10/  浜松7団(松
浦・石原)

12/  浜松12団(松
浦・石原)
12/  浜松28団(西
村・仲田)

1/  浜松14団(松
浦・石原)　1/浜松
29団(西村・仲田)
10/4地区団委員長
会議参加(石原・仲
田)

2/  浜松19団(西
村・石原)
2/  引佐2団(西村・
仲田)

3/  浜名1団(松浦・
石原)
3/  細江1団(西村・
仲田)

・地区ﾘｰﾀﾞｰ会参加者増
★沢山のﾘｰﾀﾞｰが自然に
集まる活気ある会合！

地区ｺﾐ

議事録作成。
★団、部門別参加
人数記録。→議事
録配信を開始。
結果２５名。

歌＆ｱｲｽﾌﾞﾚｰｸの
時間をもっと有効
に！

地区リーダー間の
ベクトル合わせ！
★リーダー全員で
力を合わせ盛り上
げる！

少ない部門の参加
数をＵＰする！（Ｖ
Ｓ&ＲＳ）

← ← 少ない団のリー
ダー参加数をＵＰ
する！

← ←

検証結果

浜松地区基本テーマ　：　「より良いスカウティングをより多くの青少年に」
　重　点　目　標
　　１．スカウト募集の計画的推進
　　　１）行政との連携　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  【○地区ｺﾐｯｼｮﾅｰ】
　　　２）報道機関等への情宣活動　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  【○地区ｺﾐｯｼｮﾅｰ】
　　　３）地区募集と団における計画的取り組み                                                                         【○地区
ｺﾐｯｼｮﾅｰ】
　　２．上進率向上への具体的取り組み
　　　１）途中退団の原因分析と具体的取り組み　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 【◎部門担当副ｺﾐｯｼｮ
ﾅｰ】
　　　２）学校・保護者との連携　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 【◎部門担当副ｺﾐｯｼｮ
ﾅｰ】

　　　３）RS・VS活動の活性化（地区全団完全団） 　　　　　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　 【◎部門担当副ｺﾐｯｼｮ

ﾅｰ】
　　３、成人指導者の発掘と資質の向上

１）団における最重点目標としての取り組み 【◎団担当副ｺﾐｯｼｮ

コミッショナー活動方針　　スローガン　：　「高潔なる強者（つわもの）」を育てよう 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・スカウトはＲＳになって一人前（自立した若者）
　　方針
　　　１：見える一貫教育（進歩制度）
　　　　・見える富士　　・見える菊　　・見えるスーパーカブ
　　　　　　→あこがれの存在作り　　→→顕彰は　年少スカウトの前で！
　　　２：小集団活動の活性化
　　　　・自発活動
　　　　　　→班集会、組集会の定期開催

　　　　　　　　→→隊集会は、（４組、３班以上での）競い合い！     ←自隊だけで出来なければ、合同隊集会

も有り
　　　３：自然にふれあう、非日常的で楽しい活動
　　　　・達成感のある活動

→部門別プログラムデータベース作り →→（１２×３）３６例＝３年間のプログラム

地区ｺﾐｯｼｮﾅｰの任務

　「本運動の目的、原理、方法といった普遍的なものの継承と普及、

　及びこれらに則した適正な判断を行うことであり、本運動の根幹で

　ある教育プログラムに関すること、それを実践活用する成人に

　関することなどの調整、実施、推進等を行うこと」

　　・青少年のプログラムに関する指導・助言

　　　【方針・野外教育・奉仕活動・安全・国際・進歩】

　　・アダルトリソーシスに関する指導・助言

　　　【成人指導者・育成・ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞﾁｰﾑ・能力向上】

　　・組織及びコミニケーションに関する指導・助言

　　　【隊・団・地区・他団体・加盟登録と審査・制服及び記章】

２０１１年度浜松地区コミッショナーグループ年間活動計画



【ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞﾁｰﾑ担当コミ】
訓練内容 担当 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 活動結果 次年度の課題

ﾎﾞｰｲｽｶｳﾄ講習会 県連

WB研修所 県連

WB実修所 日連

団運営研修所 県連

ｺﾐｯｼｮﾅｰ研修所 県連

ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞﾁｰﾑ研究集会 県連

BS・VS隊指導者研修会 県連

RS隊指導者研修会 県連

隊指導者ﾘﾌﾚｯｼｭ研修会 県連

ｺﾐｯｼｮﾅｰ研究集会 県連

（対象者）

ｽｶｳﾄ

指導者

ｺﾐｸﾞﾙｰﾌﾟ

ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞﾁｰﾑ

育成会委員

○教育担当別にした方が良いのか？

◎対象者別にした方が良いのか？（誰に対する教育が不足しているか？）


