
Quality Unit Award基準

結果と目標
団 ２０２０年特別措置

カブスカウト 隊

名前 隊長 認定 確認

地区コミッショナー ＣＳ担当コミ

浜松地区優秀隊 以下の項目のうち、８項目以上取得する必要があります（※は必須項目）

カブ部門名称
2020年
目標

2020年
結果

2021年
目標

1 指導者訓練 ※ 隊長は専任でありWB研修所カブ課程を修了している

2 指導者体制 WB研修所カブ課程を修了した副長が１名以上いる（兼任可）

3
年間プログラ
ム

年間計画を作成し、保護者会で提示した

4 進歩 ※

６０％以上のスカウトが進級後６ヶ月以内で上進章を取得した
（在籍期間が6ヶ月未満の途中入隊者は除く）

６０％以上のスカウトが進級後８ヶ月以内で上進章を取得した
（在籍期間が6ヶ月未満の途中入隊者は除く）

5 集会
隊集会を毎月開催した

隊集会を毎月開催した（３月～８月除く）

6 野外活動 ※

３回以上の野外活動（ﾊｲｷﾝｸﾞ・ﾃﾞｲｷｬﾝﾌﾟ等）を行い、かつ、
キャンプ（舎営あるいは体験野営）を１泊以上行った

４回以上の野外活動（ﾊｲｷﾝｸﾞ・ﾃﾞｲｷｬﾝﾌﾟ等）を行った

7 奉仕活動

団あるいは地域主催の奉仕活動に、団や隊として参加し、隊の
スカウト参加率が６０％以上あった

団・隊あるいは地域主催の奉仕活動に、団や隊として参加し、
隊のスカウト参加率が６０％以上あった

8 班制度
組集会を開催した隊集会を６回以上行った

組集会を開催した隊集会を４回以上行った

9 スカウト数 年度末での登録スカウト数が、１年前と同数かそれ以上だった

10 上進率 年度末でのボーイ上進対象スカウトが６０％以上、上進した

11
コミュニケー
ション

保護者会を年２回以上開催した

12 隊登録 ※ 期日通り隊登録を更新した

浜松地区最優秀隊 以下の項目をすべて満たす必要があります

カブ部門名称
2020年
目標

2020年
結果

2021年
目標

1 基本 ※ 上記１２項目をすべて取得した

2 スカウト数 ※ 年度末での登録スカウト数が、１年前より増加した

3 上進率 ※ 年度末でのボーイ上進対象スカウトが９０％以上、上進した

4 指導者体制 ※

隊長がWB実修所カブ課程を修了している
あるいは
副長は全員、ＷＢ研修所カブ課程を修了している
（期間の途中から副長になった者は除く）

5 進歩 ※

８０％以上のスカウトが進級後６ヶ月以内で上進章を取得した
（在籍期間が6ヶ月未満の途中入隊者は除く）

８０％以上のスカウトが進級後８ヶ月以内で上進章を取得した
（在籍期間が6ヶ月未満の途中入隊者は除く）

自己評価

次年度の目標

アケーラ

　　目的：より良い隊活動である標準隊を目指し、努力することを目的とする

今年結果と　次年目標を報告します
期間： 1/1～12/31(期間終了後１ヶ月以内に提出する)

目的を達成するために下記項目を目標とする

ウルフ


